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E SESI-SP

PARCEIROS

SESI

Servigo Social da Industria — Sesi-SP
CNPJ: 03.779.133/0001-04

Endereco: Av. Paulista, n® 1313, 3° andar
Bairro: Bela Vista

Cidade/Estado: Sao Paulo-SP

CEP: 01311-923

Nome: Fernando Antonio Carvalho de Souza

*ETEEEYR?

Cargo: Diretor da Divisao de Educagao

PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Salmourao

CNPJ: 46.477.618/0001-48
Endereco: Praga da Bandeira, 600
Bairro: Centro

Cidade/Estado: Salmouréo - SP
CEP: 17.720-000

Nome do Prefeito eleito: Ailson José de Almeida

rETTEE S

Cargo: Prefeito do Municipio de Salmouréo
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PROPOSTA n° 11.1
08/12/2016

SESI-SP

CONTATOS DA PREFEITURA

CONTATOS
: SECRETARIA DA EDUCACAQ
Nome: ANA CELIA FIRMINO Telefone 1: |(18) 3557-1144
Cargo: SECRETARIA DE ESCOLA Telefone 2: |(18) 997744326
Endereco eletronico:|celafir@hotmail.com
L3
b
[
E
L3
[
: CONTATOS DO SESI
! DIRETORIA
‘ Nome: Fernande Antonio Carvalho de Souza ICargo: Diretor
|Enderego eletranico: |(femando.carvalho@sasisp.org.br Telefones: (11) 3146-7301
f
| GERENCIA ADMINISTRATIVA
i
i Thiage de Castro Alves Cargo: Gerente
‘ Eder de Souza Caires Cargo: Supervisor
Nom es
Anaglida Siqueira Sobral Cordelre Cargo: Analista
| Simene Vieira Valérie Cargo: Analista
gEndereqo eletrénico: |sistemasesideensino@seasisp.org.br Telefones: (11} 3148-7312 ou 3146-7587
[
i GERENCIA TECNICO-PEDAGOGICA
i Maria Beatriz Gomes da Cunha Cargo: Gerente
Irene Vieira da Rocha Cargo: Supervisor de Educacdo Infantil
Nomes
Karina Stefanin Cargo: Supervisor de Gestores
2 Laor Femandes de Oliveira Cargo: Supervisor de Ensino Fundamental
: |Enderego eletrénico: |bia.cunha@sesisp.org.br Telefones: (11} 3146-7742, 3148-7306, 3146-7346 ou 2626-8626
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(OPOSTA n° 111
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SESI-SP

APRESENTAGAO

O Servigo Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n® 9.403, pela
Confederacdo Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avenida
Paulista n® 1313, cidade de S&o Paulo.

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educacéo basica e assisténcia social
nas areas da saude, alimentacao, lazer, esporte e cultura.

O Departamento Regional de Séo Paulo — SESI-SP, 6rgéo central de administragdo da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educacdo basica e profissional, com base na legislacéo
vigente.

Possui, atualmente, 167 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, com atendimento a
mais de 100.000 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

TTFTFTERE

A CONCEPGAO DE ENSINO

A concepgéo engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianca ou adolescente € capaz de aprender se Ihe forem oferecidas boas situagdes de aprendizagem.
Assim, nessa concepgdo, a prevaléncia € sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um idedrio de mera transmisséo de informagéo dos conteldos conceituais.
Portanto, manter viva essa concepg¢ao significa escolher uma opgéo metodologica.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opgao metodoiogica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma cren¢a de que
a crianga ou o0 adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.

Desse modo, na pratica educativa, o professor propbe agdes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para que possa tomar a decisdo quanto & forma de organizar uma situacdo que efetivamente
promova a aprendizagem, englobando a problematizag&o, a mobilizagdo para o pensar, acgdes para
sistematizac@o dos significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como
uma acdo imprescindivel, permeado pelas avaliagbées diagnostica e formativa, principalmente.

CYITTERSTT

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICIPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solugdes educacionais disponibilizado as
instituicbes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educag&o, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia educacional.

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagoégica do Municipio e colabora
com o parceiro no aperfeicoamento da gestédo educacional e da pratica docente das unidades escolares de
Educacdo Infanti e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestéo
democratica.

A implantagdo do Sisterna SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item | e 61, paragrafo Gnico, item
Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o n® 9394/96, no que diz respeito a execugéo das propostas
pedagdgicas e formacéao dos profissionais da educagao, respectivamente.

Em 20186, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 23 Prefeituras, totalizando 106.926 alunos, 461 escolas —
Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a formag&o continuada de 6.651 docentes e 979
gestores.
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PROPOSTA n°11.1
08/12/2016

SESI-SP

ESCOPO DE ATENDIMENTO

1) Formacbes para gestores, equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacgdo e docentes da
educacio infantil e do ensino fundamental;

2) Formacdes especificas dos componentes de Arte e Educacéo Fisica para docentes especialistas ou
habilitados nos componentes curriculares das séries iniciais do ensino fundamental;

3) Monitoramentos agrupados semestrais com o0s coordenadores pedagégicos das escolas de
educacao infantil e ensino fundamental. Nos casos em que as escolas nao possuem tal profissional,
quem participa do monitoramento é o diretor de escola;

4) Reunido semestral, com entrega de relatorios, junto & Secretaria Municipal de Educacao.

De acordo com o numero de profissionais do municipio, serdo necessarias as seguintes quantidades de
horas de formac&o/monitoramento:

1° ANO DE CONVENIO
o ; ' ‘Quantidade :
Formacéo de Gestores : . de Horas por (Zuagtldade T::talade
Modalidade | ¢ ®™PS gRn
Educacéao Infantil € Ensino Fundamental 64h 1 64h
Monitoramento agrupado com os gestores das escolas 8h 1 8h
Subtotal : 4 72h
Quantidade s
Formacgéo de Docentes : de Horas por ?u:nﬁfi adc:)e T;tal -
i ' Modalidade |©° "°M0008) Toras
Educagéo Infantil 16h 1 16h
Ensino Fundamental -1°/5° ano 16h 1 16h
Arte 1° ao 5° 16h 1 16h
Educago Fisica 1° ao 5° 16h 1 16h
' : Subtotal - - i 64h
Secretaria Mui\icipal de Educagao Total de Horas
Reunides 10h
: ' Subtotal| 10h
TOTAL . e il ool

As formacgbes serdo realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir.
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{OPOSTA n° 11.1
48/12/2016

SESI-SP

PROGRAMA DE FORIVIA_(;E\O PARA DOCENTES
GRUPO A e B - Educagdo Infantil

ANODE | :
eommmio [ L T st F°RMACGES e
6 s 12 Formac3o - Concepcdo de ensino do SSE e a organizagio da pratica pedagogica.
(A1) 22 Formagdo - A pratica pedagogica e o desenvolvimento da linguagem oral.
ot 32 Formagdo - O desenvolvimento motor e o brincar na prética pedagdgica.
a o
43 Formagao A organlzagao do espago na pratlca pedagoglca
o ke 12 Formacdo - Concep(_:ao de ensino do SSE e a organizag3o do material.
-(Bl) .22 Formacdo - Organizagdo Curricular: Metas e Expectativas de Ensino e Aprendizagem.
132 Formagao - Os procedimentos metodoldgicos na pratica docente.

4e 5anos
. 42 Formacgdo - Gestdo de tempo - a organazagao das rotinas e 0 piano docente.

Carga horaria. 4 horas por formacao'éi;i apenas um penodo (manha ou tarde) Total de 16 horas

GRUPO C- Ensino Fundamental |

ANO DE
_CONVENID

TEMAS DAS FORMACOES

12 Formagao Apresenta;ao da Concepgao de Ensino do sistema SESI-SP.
12 Ano '_2§ Formacgido - As Expectativas de Ensino e Aprendizagem do Sistema SESI-SP de Ensino.
(c1) 132 Formacdo - Os Procedimentos Metodolégicos do Sistema SESI-SP de Ensino.
_§43 Formagao Os Procedlmentos Metodo|og|cos articulados ao Planejamento da Prética Docente

‘ Carga horéna 4 horas po por formagao em ap;na; um .p-e"rtodo (manha ou tarde) Total de 16 horas

GRUPO E - Ensino Fundamental | - Componentes - Arte e Educacdo Fisica

ANO DE
CONVENIO & TEMAS DAS FORMA(;OES

12 Formar;ao Apresentagao da Concept;ao de Ensino do sistema SESI-SP.
12 Ano 22 Formacdo - As Expectativas de Ensino e Apredizagem do Sistema SESI-SP de Ensino.
{E1) :32 Formagao - Os Procedimentos Metodoldgicos do Sistema SESI-SP de Ensino.
43 Formagao Os Procedlmentos Metodologlcos art|cu|ados ao Pianejamento da Prat:ca Docente

Carga horana. 4 horas por formagao em apenas um perlodo (man ha ou tarde), para cada componente Total de

R S ? 32 horas. SR e A
T AT T
HORARIA | _ FORMAGOES: 64 HORAS.
TOTAL [
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PROPOSTA n° 11.1
08/12/2016

SESI-SP

PROGRAMA DE FORMACAO PARA GESTORES
GRUPO F - FORMACAO DE GESTORES

ANODE

comni e e The e TR __T_FMAS o F°““"A¢°Es
‘12 Formagao - Concep(;ao de Ensino que Embasa as Praticas Educacuonals do Sistema SESI-SP de
.Ensino.
122 Formacao - A Intencionalidade Docente: Expectativas de Ensino e Aprendizagem
‘e 0s Procedimentos Metodoldgicos.
.32 Formagdo - Procedimentos Metodol6gicos: A Pratica Pedagdgica Direcionada para a
i Aprendizagem Significativa.
(F1) ‘42 Formagdo - A Organizacdo do Tempo Didatico: A Rotina Escolar na Ed. Infantil. / Organizacio do

Trabalho Pedagdgico na Ed. Infantil: As Modalidades Organizativas.
‘52 Formacdo - Pesquisa: Procedimento para Construcdo do Conhecimento.
162 Formagdo - As Atribui¢des da Equipe Gestora, sua Organizag3o e o Impacto na Gestdo
== Administrativo-Pedagégica da Unidade Escolar.
;72 Formagdo - Avaliagdo Educacional: Os Desafios da Escola na Promogdo da Aprendizagem.
8a Formagao Gestdo de Resultados - Avaliagdes em Larga Escala.

_ “Eé}é;' Formég’a‘i: 8horas porforma;ao para 3 grupo Total de 64horas.
hordria - Monitoramento: 1porsemestre com 4 horas para 1grupo Totalde 8horas.
, U\RGAH. GRS e FORMACﬁEg B e IR e
HORARIA | MONITORAMENTOS: 8 HORAS.
TR, P TR e TTRSD R REUBMDESIIOMORAS. S . o .
IMPORTANTE:

e« O Sistema SESI-SP de Ensino ndo atende os docentes que ministram aulas de Inglés para as
séries iniciais do ensino fundamental (do 1° ao 5° ano).

¢ O agendamento das datas das formagbes sera elaborado juntamente com a prefeitura, apés a
assinatura do convénio.

e Caso a prefeitura tenha optado por formacéo em 2 periodos, para a mesma modalidade, sera
ministrado o mesmo contetido nos 2 periodos.

¢ A ordem e os conteudos das formagbes poderao ser alterados para atender as especificidades do
municipio, por decisdo da equipe técnica do Sistema SESI-SP de Ensino.

e Havendo alterag@o nas equipes de técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo e de gestores -
Coordenador Pedagdégico, Diretor Escolar e Vice-Diretor, poder&o ser incluidas horas de formacgéo
de ingressantes apds analise do novo quadro de funcionarios.
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AOPOSTA n° 11.1
08/12/2016

SESI-SP

PARTICIPANTES DAS FORMAGOES

Participardo das formagdes continuadas de docentes somente profissionais com formagdo pedagoégica e
habilitacdo especifica nos componentes curriculares e que atuem diretamente com os estudantes.
Acompanharao as formagdes docentes os funcionarios da SME e gestores — Coordenadores Pedagégicos e
Diretores de Escola.

Nas formagbes de gestores, deverdo participar os funcionarios que fazem parte da gestdo da escola —
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, bem como os técnicos da Secretaria Municipal de
Educacéao, designados para tal.

Observagoes:
. Lembramos que o numero de participantes nas formagdes informado na planilha de dados ¢

utilizado como base para dimensionamento das turmas e elaboragéo do orgamento. Em caso de
eventuais acréscimos de horas de formagéo, sera necessario elaborar novo orgamento e termo
adijtivo. -

. As formacgbes s&o especificas para docentes e gestores. Nao deverdo participar das formagoes
os profissionais da saude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagiarios, profissionais que
atuam em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo garantir a participagio dos
recursos humanos especificados no “Escopo de Atendimento”.

REALIZACAO DAS FORMAGOES

E de responsabilidade da Prefeitura a disponibilizag&o de espagos fisicos adequados, equipamentos (data
show, caixa de som, flip chart com folhas) para as formagdes. A arrumacéo e a limpeza das salas utilizadas
para os encontros devem ser providenciadas, previamente, para nido prejudicar o desenvolvimento das
formacgdes.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pelo municipio, ser&o atendidos por
este conveénio:

MODALIDADEDEENSINO | ALUNOS |DOGENTES|  GESTORES Tsi"s‘;‘;s NUMERO DE ESCOLAS
Educagao Infantil - 0 a 3 anos 60 8 5 0 ¢
Educacao Infantil- 4 e 5 anos 118 9 5 5 o .
Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano 349 24 . 1 i
Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano 0 [¢] 0
TOTAL 527 41 6 2 2

I
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PROPOSTA n°11.1
08/12/2016

SESI-SP

CERTIFICAGAO

O SESI-SP emitira certificados para os gestores & docentes que participarem das formagdes. Estes ser&o
emitidos no primeiro semestre do ano subsequente, mediante envio pela prefeitura de lista contendo nome
completo, CPF, tipo de formagdo (docentes ou gestores) e quantidade de horas frequentadas pelos
participantes.

Obs.: Serdo emitidos certificados apenas para as formacdes de docentes e gestores, sendo que nao ha
certificados para monitoramentos e reunides semestrais.

MATERIAL DIDATICO

Serzo entregues a Prefeitura livros didaticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico) e para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Obsefvagﬁes:

e Para os convénios assinados até dezembro/16, a entrega ocorrera até 30 de janeiro de 2017. Para
0S convénios ou possiveis termos aditivos assinados a partir de janeiro/17, os livros serédo
entregues em até 20 dias uteis, a contar da data do recebimento da via assinada do termo de
convénio/aditivo pelo SESI-SP.

e (Caso o municipio tenha solicitado material didatico adaptado (ampliado ou braille), podera haver
prazo diferenciado para entrega deste material, devido especificidades da produgéo.

e A entrega de todo o material didatico sera realizada pelo SESI-SP em um Unico enderego.

e O municipio tera prazo de 20 dias apos a data de entrega para comunicar possiveis diferengas na
quantidade recebida em relacéo & solicitada.

e Para possiveis defeitos de impress&o, o municipio tera até o ano letivo de 2018 para comunicar ao
SESI-SP, que providenciara a substituicao.

o (O SESI-SP n&o realiza troca de materiais solicitados pelo municipio que n&o apresentem defeito.

De acordo com o numero de alunos e profissionais do municipio, ser@o necessarias as seguintes
quantidades de colecdes de livros:

MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS

DESCRICAO DO MATERIAL _ QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Colecdo para Aluno El 4 Anos (1 livro) 67 RS 37,90 R$ 2.539,30

Colec3o para Aluno El 5 Anos (1 livro) 63 RS 37,90 RS 2.387,70
Colecdo para Aluno do 12ano do EF (4 livros) 66 R$ 151,60 RS 10.005,60
Colegdo para Aluno do 22 ano do EF (4 livros) ) 70 RS 151,60 RS 10.612,00
Colegdo para Aluno do 3¢ ano do EF (4 livros) 77 RS 151,60 R$ 11.673,20
Colegdo para Aluno do 42 ano do EF (4 livros) 88 RS 151,60 RS 13.340,80
Colegdo para Aluno do 52 ano do EF (4 livros) 83 RS 151,60 RS 12.582,80
TOTAL - COLECOES DE ALUNO = 514 - RS 63.141,40
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SESI-SP

MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES, GESTORES E TECNICOS DA SME
B o ; :  QUANTIDADES - :
St . o ‘ Gestorese | CusTO
DESCR__ICKG o MATERIAL - Docentes Técnicosda TOTAL UNITARIO R oaTAL
; SME

Colecdo de Aluno do 12 ano do EF 3 2 5 RS 151,60 RS 758,00
Colecdo de Aluno do 22 ano do EF 3 2 5 RS 151,60 RS 758,00
Colec3o de Aluno do 3¢ ano do EF 4 2 6 RS 151,60 RS 909,60
Colecdo de Aluno do 42 ano do EF 3 2 5 RS 151,60 RS 758,00
Colec8o de Aluno do 52 ano do EF 3 2 5 RS 151,60 | RS 758,00
Livro do Professor - Movimento do Aprender - El 4 Anos 7 2 9 RS 37,90 R$ 341,10
Livro do Professor - Movimento do Aprender - El 5 Anos 4 2 6 R$ 37,90 RS 227,40
Orientacdies Didaticas Educ. Infantil 4 e 5 anos 11 2 13 RS 37,90 R$ 492,70
Orientacdes Didéticas 12 ano do EF (Fazer Pedagdgico) 12 2 14 RS 37,90 R$ 530,60
Orientacdes Didéticas 22 ano do EF (Fazer Pedagégico) 12 2 14 RS 37,90 RS 530,60
Orientacdes Didaticas 32 ano do EF (Fazer Pedagdgico) 13 2 15 RS 37,90 RS 568,50
Orientag@es Didaticas 42 ano do EF (Fazer Pedagogico) 12 2 14 RS 37,90 R$ 530,60
Orientacdes Didaticas 52 ano do EF {Fazer Pedagdgico) 12 2 14 RS 37,90 R$ 530,60
Orientacdes Didaticas de Educagdo Fisica - Volume Unico 5 2 7 RS 37,90 R$ 265,30
Educacdo Fisica Escolar no SESI-SP 5 2 7 RS 37,90 RS 265,30
Proposta Curricular de Educacdo Fisica SESI-SP g i 7 RS 37,90 RS 265,30
Referencial Curricular - Educacdo Infantil 19 p 21 RS 37,90 RS 795,90
Referencial Curricular - Ensino Fundamental 26 2 28 R$37.90 | R$1.061,20 |
_ TOTAL - LIVROS DE DOCENTES/GESTORES/TECNICOS 159 36 195 - R$10.346,70 |
l : TOTAL GERAL ; B _RS$ 73.488,10
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PROPOSTA n°11.1
08/12/2016

SESI-SP

INVESTIMENTO

O valor total dos servicos solicitados segue detaihado em quadro abaixo, contendo prazos e forma de

pagamentos:

MATERIAL DIDATICO
Categorias Valor Total
Colegao para alunos R$ 63.141,40
Coleg&o para professores, gestores e técnicos R$ 10.346,70
TOTAL - MATERIAL DIDATICO - R$ 73.488,10

HORAS DE FORMAGAO/MONITORAMENTO/REUNIOES

Categorias Quantidade {Valor Unitario; Valor Total
Formacao/Monitoramento/Reunides 148h 314,31 R$ 45.889,26
TOTAL - HORAS 146h - R$ 45.889,26

' : "TOTAL GERAL ' R$ 119.377,36

¥ PARCELAMENTO
Data do Vencimento N° da Parcela;  Valores das parcelas
20/02/2017 12 R$ 11.937,74
20/03/2017 28 R$ 11.937,74
20/04/2017 32 R$ 11.937,74
20/05/2017 42 R$ 11.937,74
20/06/2017 5 R$ 11.937,74
20/07/2017 62 R$ 11.937,74
20/08/2017 i R$ 11.937,74
20/09/2017 82 R$ 11.937,74
20/10/2017 9? R$ 11.937,74
20/11/2017 102 R$ 11.937,70
£ Custo / Aluno / Ano R$ 226,52
Observagoes:

e O valor anual do convénio & dividido em parcelas, de forma que o valor de cada parcela nao se
refere ao servico prestado no respectivo més, nao havendo necessidade de aguardar o término do
més para realizagéo do pagamento.

¢ A falta de pagamento ou negociagdo de valores em atraso pode ocasionar reagendamento ou
interrupcao das formagbes e dos monitoramentos agrupados ou entregas de material programadas.

e (Caso haja necessidade de alteracdo no valor do convénio, em razdo de aditivo, a diferenca sera
apropriada na Ultima parcela.
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5 CONFIDENCIALIDADE
As informacbes contidas nessa proposta, dirigidas a alguém e/ou a prefeitura/municipio, sdo confidenciais e
protegidas por lei. Qualquer violago, copia ou transmisséoc é estritamente proibida.
INFORMAGOES ADICIONAIS
O SESI-SP, departamento regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133/0001-04, informa
para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, e da contribuigdo para o PIS/PASEP, a
que se refere o0 art. 64 da Lei n® 9430, de 27 de dezembro de 1996, que & servigo social auténomo assim
concebido por forga decreto — Lei n® 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n® 494, de
10 de janeiro de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista no artigo 150, inciso VI,
alinea “¢”, da Constituicdo Federal.
VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tera validade de 90 dias, contados a partir da data de elaborag&o. Apos este prazo a

o prefeitura devera solicitar nova proposta.

ACEITE DA PROPOSTA

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboracéo de convénio, assinam
a presenie Proposta:

v

Fernando Antoniﬂalho de Souza Nome: Ailson José de Almeida
Diretor da Divis&o ge Educacdo do SESI-SP CPF: 560.798.101-83

Cargo: Prefeito

Local e data:

e T



