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Estado de Sdo Paulo
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CNPJ 46.477.618/0001-48

= LEI COMPLEMENTAR NUMERO 08, DE 27 DE OUTUBRO DE 2005 =

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO

MUNIC{PIO DE SALMOURAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CORRELATAS”.

A cidadi SANDRA IZABEL PARRA MARTINEZ LIMA, Prefeita do Municipio de
SALMOUR/}O, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que sdao conferidas por Lei, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

Do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e seus Objetivos.

Art. 1° - Esta Lei Complementar reestrutura e reorganiza o Magistério Publico

Municipal de Salmourdo nos termos das disposigdes constitucionais ¢ legais vigentes e
denominar-se-4 PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

Parédgrafo dnico:- Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneracdo do

Magistério Publico Municipal de Salmourdo a valorizagdo dos seus profissionais de acordo com
as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do Magistério

Publico Municipal de Salmourdo os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administracgdo,
planejamento, inspecdo, supervisao e orientacao educacional.

II-

I1I-

IV-

VI-

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

Emprego ou Fungdo do Magistério: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério;

Emprego de Provimento em Comissdo: emprego preenchido por ocupante
transitorio, da confianca do chefe do executivo;

Funcgdo: conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego e exercida
em carater temporario ou em substituicdo ou, ainda, exercida em carater de confianga
da autoridade nomeante, nos termos desta Lei Complementar.

Classe: conjunto de empregos e/ou fungdes da mesma denominagio;

Nivel: posi¢do indicativa da situagdo do servidor na escala de vencimentos;

Faixa: subdivisdo dos empregos e fungdes existentes nas classes, escalonadas de
acordo com a jornada semanal de trabalho.
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VII- Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou fungdes do quadro do
Magistério Municipal;

VIII- Quadro de Magistério: ¢ a expressdo da estrutura organizacional, definida por
empregos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas
e titulos, de contratagdo em comissdo e por fungdes, estabelecido com base nos
recursos humanos necessarios a obten¢do dos objetivos da Administragdo Municipal
na area da educagao.

IX- Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de Lei e paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu emprego;

X- Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, a que o servidor publico faca jus;

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constituigdo

Art. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Salmourdo ¢ constituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar:

I- Classe de Docente:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor da Educacao Especial,

c) Professor do Ensino Fundamental I;
d) REVOGADO.

II- Classe de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Professor Coordenador do Ensino Fundamental,
d) Professor Coordenador do Ensino Infantil;

e) REVOGADO.

§ 1° - O emprego constante do Anexo II desta Lei Complementar contém emprego
pertencente ao Quadro do Magistério a ser extinto na vacancia.

§ 2° - Os integrantes da classe de Docentes e Suporte Pedagdgico serdo remunerados
conforme tabela de vencimentos, nos termos do ANEXO V desta Lei Complementar.

SECAO II
Do Campo de Atuagédo
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Art. 5° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I- Professor de Educagao Infantil: na educagdo infantil de zero a 6 (seis) anos de idade.

II- Professor do Ensino Fundamental I: nas séries iniciais do ensino fundamental e na
educagdo de jovens e adultos equivalentes a essas séries.

III- REVOGADO.

IV-  Professor de Educagao Especial: em todos os niveis da educacao especial.

Art. 6° - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas atividades
nos diferentes niveis e modalidades da educacdo bésica, observado o seu campo de atuagdo, de
acordo com o estabelecido no Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO I
Das Formas de Provimento

Art.7° - Os provimentos de empregos da Classe de Docentes e de Suporte Pedagdgico
se dardo na seguinte conformidade:

I- Professor de Educag¢do Infantil:- Concurso Publico de Provas e Titulos e
Contratagao.

I1- Professor de Ensino Fundamental I:- Concurso de Provas e Titulos e
Contratagao.

III- REVOGADO.

IV- Professor de Educagdo Especial: Concurso Publico de Provas e Titulos e
Contratagao;

V- Diretor de Escola:- Designagdo em Comissao;

VI- Vice-Diretor de Escola:- Designacdo em Comissao;

VII- Professor Coordenador do Ensino Infantil ¢ do Ensino Fundamental:
Designac¢do em Comissdo;

VIII- REVOGADO.

Art. 8° - O provimento de que trata esta secdo obedecera o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

SECAO II
Do Concurso Publico para Ingresso
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Art. 9° - A investidura nos empregos permanentes que compdem o Quadro do
Magistério far-se-a através de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 10 - Os titulos ndo poderdo ultrapassar a 20% (vinte por cento) dos pontos totais
possiveis das provas, do concurso a que serdo submetidos os candidatos.

Art. 11 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

SECAO III
Dos Requisitos

Art. 12 - Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de docente e de
suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 13 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de fungdes de Suporte Pedagogico, serd de no minimo 05 (cinco) anos, adquiridos
no Magistério de Educacdo Basica de qualquer rede ou sistema de ensino.

SECAO 1V

Da Contratagdo Temporaria de Fun¢des Docentes

Art. 14 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
contratar-se-a pessoal por tempo determinado, nas seguintes hipdteses:

I- para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou fung¢des, afastados
a qualquer titulo;
II- para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos, especificidade ou

transitoriedade ndo justifiquem o provimento do emprego ou para desenvolver
projetos educacionais;

III-  para ministrar aulas de refor¢o ou em projetos educacionais desenvolvidos na rede
municipal;

IV-  para ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que ainda niao tenham sido
criados.

Art. 15 - O professor contratado para as Fungdes Docentes ndo integrard o Quadro de
Pessoal Efetivo, ndo compora a carreira do Magistério, e seu vencimento correspondera ao
numero de horas/aula que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial da classe.

Paragrafo Unico - O vencimento, previsto no “caput” sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério.

Art. 16 - As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:

I- O professor devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o emprego do
docente a ser substituido e do qual facam parte as atribuigdes a serem

desempenhadas;
4
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II- O professor devera se submeter ao regimento interno do Estabelecimento de Ensino e
demais legislagao pertinente.

Art. 17 - O contratado para o exercicio das atividades docentes deverd ficar a
disposi¢do da rede municipal de Educacdo, e exercerd as atividades nas Unidades de Escolares
que a compoe, a critério exclusivo da administragao.

Art. 18 - Fica vedado ao Professor contratado:

I- o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fun¢des do Magistério;
II- a nomeagao para cargo em comissao.

Art. 19 - Fica vedada, para atender necessidade tempordria, a contratacdo de professor
efetivo da rede municipal de ensino, mesmo em carater de acumulag¢ao ou que esteja em gozo de
licenga ou afastamentos previstos na legislacdo vigente.

Art. 20 - A contratagdo temporaria far-se-4 de acordo com a legislagdo municipal
propria, precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 21 - O processo seletivo de que trata o artigo anterior, serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na forma da Lei e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Pardgrafo tnico - Quando houver concurso publico vigente, o processo seletivo
consistira na utilizagdo da lista de aprovados.

Art. 22 — As contratagdes para as fungdes da carreira do magistério serdo feitas pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docentes

Art. 23 - Os ocupantes de emprego docente ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

I- Professor de Educacdo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo 20
(vinte) horas-aula em atividades com alunos; 2 (duas) horas-aula de trabalho
pedagogico cumpridas na escola em atividades coletivas com os pares ¢ 2 (duas)
horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente.

II- Professor de Ensino Fundamental I: 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas-aula em atividades com alunos; 2 (duas) horas-aula de trabalho
pedagdgico cumpridas na escola em atividades coletivas com seus pares € 3 (trés)
horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

III-  REVOGADO:

a) REVOGADO.
b) REVOGADO.
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¢) REVOGADO.

§ 1° - A hora-aula e a hora de trabalho pedagodgico terdo duragao de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° - Fica assegurado, ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo.

§ 3° - O docente que ndo cumprir a totalidade de sua jornada didria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§ 4° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas de
trabalho pedagogico na escola, serd caracterizada “falta-hora”, a qual sera no final de cada més,
somada as demais para perfazimento da “falta-dia”, observada a jornada de trabalho a que o
docente estiver sujeito.

§ 5° - Ocorrendo saldo de “faltas-hora” no final do més, serdo elas somadas as que
ocorrerem no més seguinte ou subseqiientes, até totalizar “falta-dia”.

§ 6° - No més de dezembro de cada ano, o saldo de ““faltas-hora”, caso nao alcance o
total de uma “falta-dia”, sera descontada da remuneracao na propor¢ao das horas faltadas.

§ 7° - O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagdo acarretara a
consignag¢do de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art. 24 - Para efeito de calculo de remuneragao mensal, o més sera considerado como
de 5 (cinco) semanas.

Art. 25 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam
aos docentes contratados temporariamente que deverao ser retribuidos conforme a carga horaria
que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 26 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-aula em atividades
com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico na escola e horas-aula de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha pelo docente.

Paragrafo Ginico - Quando o conjunto de horas - aula em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 23 desta Lei Complementar, a esse conjunto corresponderdo
horas-aula de trabalho pedagogico na escola e horas-aula de trabalho pedagogico em local de
livre escolha pelo docente, na forma indicada no ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 27 — O ingresso do Professor de Educagdo Basica Il se fard sempre na Jornada
Minima de Trabalho Docente, podendo a jornada ser ampliada ja no ato de ingresso, mediante
manifestagcdo do servidor e desde que haja aulas livres.

Art. 28 - Ocorrendo redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da
organizacdo curricular ou diminui¢do do ntimero de classes, o docente ocupante de fungao-
atividade sera dispensado e o docente ocupante de emprego devera completar na unidade escolar

6



Prefeitura Municipal de Salmourao
Estado de Sdo Paulo
Praga da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1141.
CNPJ 46.477.618/0001-48

do Municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo
propria do emprego ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e
observadas as seguintes regras de preferéncia:

I- quanto a unidade escolar, aquela em que se encontra;
II- quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢ propria.

Parédgrafo tnico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos
deste artigo, o docente ministrard classes e/ou aulas de outras disciplinas para as quais estiver
habilitado ou terd sua jornada de trabalho reduzida, quando se tratar de Professor de Educagao
Basica II.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

Art. 29 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico fica fixada em 40
(quarenta) horas semanais.

SECAO VII
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 30 - As horas-aula de trabalho pedagogico na escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas pela
unidade escolar, bem como para atendimento a pais de alunos.

Art. 31 - As horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se a preparacao de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos.

Art. 32 — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico ndo fara
jus as horas-aula de trabalho pedagogico.

SECAO VIII
Da Acumulagdo de Empregos

Art. 33 — Na hipotese de acimulo de emprego do quadro do magistério com outro
emprego, cargo ou fun¢do, nas hipodteses permitidas pela Constitui¢do Federal, a carga horaria
total dos dois empregos, cargo ou fungdes ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro horas) semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

I — comprovagao de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais
de transporte;

IT — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, uma
hora.

Par4grafo Unico - O intervalo constante do inciso III podera ser reduzido para até
15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos, e a critério da
autoridade competente, desde que nao haja prejuizo para o servigo publico.
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SECAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 34 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei
Complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo da
administracao.

Art. 35 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de horas-
aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagdgico.

§ 2° - O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga suplementar de
trabalho ndo excedera a diferenca entre 40 (quarenta) e o numero de horas-aula previstas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente.

§ 3° - A retribuigdo pecuniaria do ocupante de emprego e/ou fungdo, por hora-aula
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho correspondera ao valor de hora-aula fixado
para a sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 36 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos ou fungdes, a titulo de
carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacao e/ou
outros.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 37 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus
vencimentos fixados na tabela de vencimentos, constantes do ANEXO V desta Lei
Complementar.

Art. 38 - A tabela de vencimentos ¢ composta de faixas e niveis, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial da classe e os demais a evolucdo funcional prevista nesta
Lei Complementar.

Art. 39 — Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ou de qualquer outro
que venha a sucedé-lo, destinado a remuneracdo dos profissionais do Quadro do Magistério, o
mesmo devera ser repassado aos servidores como prémio de valorizagdo profissional, na forma a
ser regulamentada.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
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SECAO I
Da Carreira

Art. 40 - A carreira do Quadro do Magistério permitird movimentacdo horizontal dos
profissionais de Magistério, enquadrados em suas respectivas faixas e niveis.

SECAO II
Da Remuneragdo

Art. 41 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do
piso salarial ou saldrio base contemplado com ascensao funcional, conforme ANEXO V desta
Lei Complementar.

Art. 42 - O reajuste salarial dos integrantes do Magistério do Municipio serd feito com
base nos recursos financeiros aplicados na educacao, nos termos da Constitui¢ao Federal e da Lei
Federal n°® 9.424/96 e sera definido pelo Poder Executivo, mediante autorizagdo Legislativa.

SECAO III
Da Evolugdao Funcional

Art. 43 — A evolugdo funcional ¢ a passagem do integrante do quadro do magistério
para niveis retribuitorios superiores da classe a que pertence, mediante avaliagao de indicadores
de crescimento de sua capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I — pela via académica;
IT — pela via ndo-académica.

SECAO IV
Da Evolugdo Funcional pela Via Académica

Art. 44 — A evolugdo funcional pela via académica sera concretizada, dispensados
quaisquer intersticios de tempo, através de enquadramento em niveis retribuitdrios superiores,
mediante apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo, na seguinte conformidade:

I — Classes de Docentes

a) habilitagdo em curso de licenciatura plena, exceto para os empregos de Professor
de Ensino Fundamental II e Professor de Educagao Especial: dois niveis;

b) curso de pos-graduacdo em area da educagdo, no campo de atuagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas): um nivel;

c) mestrado: trés niveis;

d) doutorado: trés niveis.

IT — Classes de Suporte Pedagogico:
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a) curso de pos-graduacdo em area da educagdo, no campo de atuagdo, com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: um nivel;

b) mestrado: trés niveis;

c¢) doutorado: trés niveis.

SECAO V

Da Evolugdo Funcional pela Via Ndo-Académica

Art. 45 — A evolugdo funcional pela via ndo-académica serd concretizada anualmente,
mediante conjun¢do de fatores, na forma estabelecida na presente Lei Complementar.

Paréagrafo Unico - Anualmente, até o més de fevereiro, o docente devera apresentar a
comprovagdo dos titulos com a mencao da carga horaria cumprida, para a contagem de pontos.

Art. 46 - O servidor, para concorrer a evolucdo funcional pela via ndo-académica,
devera preencher, cumulativamente, durante o periodo de aquisi¢do, os seguintes requisitos:

I- nao ter sofrido penalidade correspondente ao grau de suspensao;
II- possuir os titulos exigidos, correlatos ao Magistério.

Art. 47 - Nao podera concorrer a evolucdo funcional de que trata esta segdo, o
servidor que durante o periodo aquisitivo, a época do processo da evolugao:

I- estiver afastado para exercer mandato eletivo;

II- estiver afastado para responder processo administrativo;

III-estiver afastado, para a prestacdo de servico junto a outros Orgdos das
administracdes Federal, Estadual, Municipal direta ou indireta, ou a outro Municipio;
IV-estiver afastado sem vencimentos.

Art. 48 - A evolugdo funcional dependerd da contagem de pontos relativa a
freqiiéncia, dedicacdo exclusiva no emprego e certificados de cursos para a atividade do
magistério, de interesse do servidor e da Administracao, realizados a partir de 1.998.

Paragrafo tnico - Os titulos referentes a cursos utilizados para concorrer a uma
evolug¢do funcional ndo poderdo ser utilizados para outra evolucdo de mesma natureza e serdo
contados uma unica vez, vedada a sua acumulagao.

Art. 49- Na avaliagcdo para a contagem de pontos, referentes a evolucdo funcional,
deverao ser considerados os seguintes fatores:

I- freqiiéncia a cursos, simpOsios, encontros € semindrios, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educag¢dao e/ou entidades credenciadas, destinados ao
aperfeicoamento profissional do Quadro do Magistério: 0,5 (meio) ponto a cada curso
de, no minimo, 30 (trinta) horas;
II- conclusdo de cursos de especializagdo no emprego € no campo de atuagdo, com
duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos;
ITI-freqiiéncia a todos os dias letivos previstos no calendario escolar: 2 (dois) pontos;
IV-verificada até 6 (seis) faltas nos dias letivos previstos no calendario escolar: 1
(um) ponto;

10



Prefeitura Municipal de Salmourao
Estado de Sdo Paulo
Praga da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1141.
CNPJ 46.477.618/0001-48

V- dedicacdo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino: 1(um) ponto no
final de cada ano letivo.

§ 1° - Para as classes de suporte pedagogico, para fins de atribui¢do de pontos
previstos nos incisos III, IV e V sera considerado o ano civil.

§ 2° - Excetuam - se do computo de freqii€ncia, para os efeitos dos incisos Il e IV, as
auséncias decorrentes de doagdo de sangue, gala, nojo, licencas gestante, paternidade, adotante,
prémio, acidente de trabalho, compulsoéria e servigos obrigatorios por lei.

Art. 50 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, deverd ocorrer o enquadramento do
servidor no nivel imediatamente superior aquele em que o mesmo se encontrava.

Art. 51 -O docente, enquanto ndo completar a pontuacdo minima exigida para a
evolucdo funcional, terd os pontos obtidos em cada processo anual de avaliagdo, acumulados
para o processo seguinte.

Pardgrafo Gnico - Os pontos que excederam ao minimo disposto na presente Lei
Complementar, serdo acumulados e considerados por ocasido do processo seguinte de evolugao.

Art. 52 - O resultado da contagem de pontos, para fins de evolugdo funcional, com o
total de pontos obtidos, serd divulgado na primeira quinzena do més de marco, pelos meios
usuais de divulgagdo interna e devera constar do prontudrio do docente.

Art. 53 - A partir de divulgacdo do resultado da contagem de pontos, o docente terd o
prazo de 15 (quinze) dias corridos para recorrer de seu resultado, junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 54 - Os recursos deverao, obrigatoriamente, ser julgados na primeira quinzena de
margo, pelo Secretario Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdo a que se refere o artigo 57
desta Lei Complementar.

Art. 55 - Os recursos serdo julgados de forma definitiva e conclusiva, ndo cabendo
apelacao para qualquer outra esfera da administragdo municipal.

Art. 56 - Fica instituida uma Comissdo, cujos membros terdo suas designacdes pelo
prazo maximo de 04 (quatro) anos, para efetuar o acompanhamento de todo o processo referente
a evolug@o, composta por:

I- um representante do Secretario Municipal de Educacao que sera seu Presidente;

I1- um representante dos superiores imediatos dos docentes, indicados em lista
triplice, por seus pares , cujo membro sera escolhido pelo Secretario Municipal de
Educacao, que sera seu Secretario;

III-  um docente titular de emprego, escolhido por seus pares, e que seja lotado na
unidade ou estabelecimento da rede municipal de educacdo e ensino.

Art. 57 - As designacdes dos membros da Comissdo a que se refere o artigo anterior,
observadas as indicagdes constantes dos secus incisos, serdo efetuadas através de Portaria do
Chefe do Executivo.
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Art. 58 - O vencimento correspondente ao novo nivel retribuitério serd devido a partir
do primeiro dia do més seguinte 4 divulgacdo da homologacdo dos resultados, efetuada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 59 - Deverd haver, entre uma evolucdo funcional pela via ndo-académica e a
seguinte, obrigatoriamente, um intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

SECAO VI
Das Vantagens

Art. 60 — Sao vantagens dos integrantes do Quadro do Magistério, além de outras
instituidas pela legislacdo vigente:
I — adicional por tempo de servico;
IT — sexta-parte;
IIT - REVOGADO;
IV — gratificacdo pelo trabalho noturno;

§ 1° - As vantagens previstas nos incisos de I a III serdo deferidas de acordo com o que
dispoe a Lei n° 593, de 25 de maio de 1992.

§ 2° - A gratificagdo pelo trabalho noturno sera devida para cumprimento de carga
horéria apos as 19 (dezenove) horas e correspondera a 10% (dez por cento) do valor do nivel em
que o servidor se encontre enquadrado, sendo calculada sobre o valor efetivamente trabalhado.

§ 3° - As vantagens incidirdo sobre o valor correspondente a carga suplementar de
trabalho.

SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 61 - A Prefeitura Municipal de Salmourdo, no cumprimento nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n°® 9.394/96, implementara programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para
os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de capacitagdes e atualizacdo no
Servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser ministrados em
parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagao
funcional dos professores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educacao a distancia.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAO I
Dos Deveres
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Art. 62 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a

relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequado a dignidade
profissional, em razao da qual além das obrigacdes prevista em outras normas, devera:

I-
II-

III-

IV-

VI-

VII-

VIII-
IX-

XI-
XII-

XIII-

XIV-
XV-

conhecer e respeitas as leis;

preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da educagao;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fungoes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcdo da categoria profissional;
fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da Administragao;

considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem,;

participar do Conselho de Escola;

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do processo das
atividades escolares.

Paragrafo tinico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério

impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

SECAO II
Dos Direitos

Art. 63 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro

do Magistério:

I-

ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;
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ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizagdo e
especializagao profissional,

dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
fungoes;

ter liberdade de escolha e utilizagdo de material, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao
do bem comum;

receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

receber remuneracao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente
do regime juridico a que estiver sujeito;

Receber, através dos servigos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio
profissional;

participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdo que
afetam o processo educacional;

participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades
escolares;

reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO VII
DO EXERC{CIO DE EMPREGOS E FUNCOES

SECAO I
Dos Afastamentos

Art. 64 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados do exercicio

do emprego, respeitado o interesse da Administracdo Municipal para os seguintes fins:

I-

II-

III-

IV-

prover emprego em comissdo ou funcdo de confianga no sistema de Ensino
Municipal;

exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos ou fungdes
previstas nas unidades de ensino ou 6rgdos de educacdo do Municipio;

exercer emprego ou substituir ocupante de cargo quando este estiver afastado, desde
que da mesma classe;

exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades administrativas do
poder publico municipal, com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
mediante anuéncia do Secretario Municipal de Educagao e autorizagao

do Prefeito.

freqlientar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo no campo de
atuagao;

14



Prefeitura Municipal de Salmourao
Estado de Sdo Paulo
Praga da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1141.
CNPJ 46.477.618/0001-48

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos I, II e III, serdo concedidos sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do emprego ou fungao.

§ 2° - O afastamento previsto no inciso V podera ser concedido com ou sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do emprego e podera ser autorizado apds cada
quatriénio de efetivo exercicio, atendido o interesse da administragao.

§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com
a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao, coordenagdo, orientagdo em
curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de docentes, apoio técnico
pedagogico, assessoramento e assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou Orgdos de
educacdo do Municipio.

Art. 65 — Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou fun¢do nao
relacionado com a area da educagao, serd concedido sem Onus para o ensino municipal.

Art. 66 — Aplicar-se-4 aos servidores do quadro do magistério, no que couber, as
disposicdes relativas a outros afastamentos previstos na legislagdo municipal vigente.

SECAO II
Das Férias

Art. 67 - Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com a
do calendério escolar, independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio
no Magistério Municipal.

§ 1° - As classes de suporte pedagdgico terdo seu periodo de férias fixado por escala,
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a conveniéncia e o interesse do
servico publico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de fungdes por tempo determinado poderao ser
gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendario escolar.

Art. 68 - As férias dos docentes e dos profissionais que oferecem suporte pedagogico
serdo interrompidas quando forem coincidentes com as licengas gestantes e de adogao.

SECAOQ III
Do Recesso Escolar

Art. 69 — O recesso escolar, nunca inferior a 15 (quinze) dias serd previsto no
calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

§ 1° - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:
I — prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Educagdo ou em outros 6rgaos da
administracdo municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de

atuacao;
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Il — participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagdes
técnicas e outras formas de formacao continuada.

SECAO IV
Das Substituigdes

Art. 70 - Observado os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e das classes de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico - Considera-se, também, substituigdo & designagio temporaria para
ocupar emprego vago.

Art. 71 - Os empregos de docentes admite substituicdo a partir de um dia de
impedimento do titular e/ou regente de classe.

Art. 72 - No caso de afastamento ou impedimento dos empregos da classe de suporte,
somente podera haver substituicao por periodos superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 73 - Para fins de retribui¢do pecunidria nos casos de substitui¢do, observar-se-4 a
Tabela de Vencimentos aplicavel ao Magistério.

§ 1° - No caso de Professor substituto, a retribuicao pecuniaria serd efetuada com base
no nivel inicial correspondente ao da classe do Professor substituido.

§ 2° - Nos demais casos, o substituto percebera a diferenca do vencimento do nivel em
que se encontrar enquadrado para o nivel inicial do substituido, caso este seja maior.

Art. 74 - Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o substituto titular de emprego
retornard, apos a mesma, a seu emprego de origem, nao gerando direito de efetivagdo, sob
hipdtese, no emprego objeto da substituicao.

Art. 75 — A substituicdo sera exercida por ocupante de emprego da mesma classe,
classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

Paragrafo Unico: O ocupante de emprego de outra classe docente também podera
exercer substitui¢do, desde que habilitado e desde que ndo haja candidatos na condi¢do do
“caput”.

Art. 76 — Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a professor titular de
emprego, esta serd exercida por docente contratado por tempo determinado, nos termos desta Lei
Complementar.

SECAO V
Da Condi¢ao do Adido
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Art. 77 - Quando o numero de titulares de empregos do Quadro do Magistério,
classificados no municipio, for maior que o estabelecido pelas normas legais e regulamentares,
os excedentes serao declarados adidos.

§ 1°- A identificagao do docente excedente ocorrera apds o processo de atribuicao de
classes e/ou aulas, ou em virtude de reorganizagdo da rede escolar, ocorrendo a supressdao de
classes e/ou aulas, observadas a ordem de classificacao utilizada para esse evento.

§ 2° - As funcdes dos profissionais do magistério declarados adidos serdo
estabelecidos em regulamento.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 78 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao atribuir classe e/ou aulas aos
docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificacao.

Art. 79 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes fardo inscri¢ao
junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 80 - Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo
de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados, observadas a seguinte
ordem de preferéncia:

I - Quanto a situagdo funcional:

a) Faixa I:
a) Titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacdo afastados
em razdo do convénio de municipalizagao;
b) Titulares de empregos providos mediante concurso de provas e
titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serem atribuidas;

b) Faixa II:
a) Candidatos a admissdo correspondente aos componentes
curriculares das classes e/ou aulas a serem atribuidas.

IT - Quanto a habilitagéo:

a) especifica do emprego ou fungdo atividade;
b) nao especifica.
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III - Quanto ao tempo de servigo:

a) 0s que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar como
docentes no campo de atuacgao, referente a classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b) os que contarem com maior tempo de servico no emprego como
docentes no campo de atuagao referente a classes e/ou aulas a serem atribuidas;

C) 0s que contarem maior tempo de servigo no magistério publico
oficial do Municipio, em fun¢ao docente, no campo de atuagdo referente a classes
e/ou aulas a serem atribuidas.

IV - Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos
especificos dos componentes curriculares correspondentes as classes e/ou
aulas a serem atribuidas;

b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de
atuacao relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c) certificados de cursos de especializagdo e extensdo universitaria
correspondentes ao campo de atuagdo relativos as classes e/ou aulas a serem
atribuidas;

d) certificados de cursos de pequena duragdo ministrados e/ou
devidamente homologados por Orgdo Publico Oficial, conforme legislagio
pertinente, correspondente as classes e/ou aulas a serem atribuidas.

§ 1° - A primeira fase de atribui¢dao, para os inscritos em cada faixa, dar-se-4 na
unidade escolar em que estdo classificados os empregos.

§ 2° - Na segunda fase de atribui¢do, concorrerdo os docentes candidatos a admissao,
inscritos na faixa 2, correspondentes as classes e/ou aulas a serem atribuidas.

§ 3° - Para os candidatos a admissdo ndo se aplicam as disposi¢des contidas no inciso
IIT do presente artigo, contando-se, contudo, o tempo de servigo no campo de atuacdo das classes
e/ou aulas a serem atribuidas.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacao expedird normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao
tempo de servico e valores dos titulos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 81 - Os docentes concursados para o emprego de Professor I terdo seus empregos
transformados, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, para Professor de Educacdo
Infantil, tendo todos os seus direitos preservados.
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Art. 82 — O docente ocupante do emprego de Professor de Deficiéncia Mental,
declarado em extingdo na vacancia, de acordo com o Anexo II, cumprira a jornada de trabalho
constante do art. 23, inciso I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao docente ocupante do emprego de Professor de
Deficiéncia Mental todas as disposi¢des da presente Lei Complementar, naquilo que for
compativel, inclusive a evolugdo funcional, que serd concedida da mesma forma que para os
ocupantes do emprego de Professor de Educagao Infantil.

Art. 83 - Todos o integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
independentemente da Jornada de Trabalho ou Carga Horéaria, sdo contribuintes obrigatorios do
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ficando a Prefeitura Municipal obrigada a emitir
trimestralmente comprovante, ao professor, desta contribuicao.

Art. 84 — As vantagens previstas nesta Lei Complementar, aplicaveis aos servidores
do Quadro do Magistério, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os
servidores publicos municipais.

Art. 85 - Nomeado servidor titular de cargo do Quadro da Secretaria Estadual de
Educagao, afastado junto ao municipio por for¢a de convénio de parceria estado-municipio, para
empregos da classe de suporte pedagodgico, referido servidor fard jus a gratificacdo
correspondente a diferenca entre o salario base de seu cargo e o nivel inicial da classe para qual
for designado.

Art. 86 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam reenquadrados na
forma estabelecida no Anexo I desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico - Os servidores serdo enquadrados em niveis cujos valores sejam
iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido, acrescido com a evolug¢do funcional
concedida pela presente Lei Complementar, se for o caso, dentro do nivel retribuitorio da faixa
salarial da classe a que pertence, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 87 — Os servidores titulares de emprego, quando designados para empregos em

comissdo, poderdo optar pela remuneragao de seu emprego efetivo, caso essa seja maior.

Art. 88 — Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com a presente Lei Complementar ndo conflitar, as disposi¢des da legislacao
municipal vigente.

Art. 89 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessarios a execugao
da presente Lei Complementar.
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Art. 90 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar serdo
atendidas por conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas em orcamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 91 — Revoga-se o art. 216 da Lei n° 593, de 25 de maio de 1992, a Lei n° 728, de
14 de abril de 2000 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 92 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2005, exceto quanto a evolugdo funcional, que passara
a vigorar a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao de sua vigéncia..

Salmourdo, 27 de Outubro de 2005.

SANDRA IZABEL PARRA MARTINEZ LIMA
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria desta Prefeitura Municipal, na

data supra.
= EDIS GABAU =
Secretario
Aprovada pelo Autégrafo Legislativo n® 20/05 de 25 de Outubro de
2.005.
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ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°

CLASSES DE DOCENTES

Situagdo Atual

Situag¢do Nova

Denominagéio Quant. Denominagéo Quant. | Tabela | Faixa
Professor de Educacao
Professor 1 08 Infantil 08 01 1
Professor de Ensino
Professor de Educagao Basica | 12 Fundamental 1 12 I 2
REVOGADO
Inexistente - 02 | 3as
Inexistente -- Professor de Educagao 01 I 5
Especial
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Situagdo Atual Situagido Nova
Denominagao Quant. Denominagéo Quant. | Tabela | Faixa
Diretor de Escola 01 Diretor de Escola 01 11 3
Vice - Diretor de Escola 01 Vice — Diretor de Escola 01 II 2
Professor Coordenador do Professor Coordenador do
Ensino Fundamental 01 Ensino Fundamental 01 II 1
Professor Coordenador do Professor Coordenador do
Ensino Infantil 01 Ensino Infantil 01 1 1
Inexistente - REVOGADO 00 II 3
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EMPREGO EXTINTO NA VACANCIA A QUE SE REFERE O § 1° DO ART 4°

Situagido Atual

Situagido Nova

Denominagéo

Quant.

Denominagéo

Quant.

Tabela

Faixa

Professor de Deficiéncia
Mental

01

Professor de Deficiéncia
Mental

01

[—
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ANEXO III
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E

SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 12

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

JORNADA DE

TRABALHO

REQUISITOS

Diretor de Escola

Designacao em Comissdo

40 horas semanais

Curso Superior, Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Administracao Escolar ou pos-graduacao
na area de educagdo e ter, no minimo 05,
(cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico.

Vice-Diretor de

Designagdo em comissdo

40 horas semanais

Curso Superior, Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Administragdo Escolar ou pos-graduagdo

Escola na area de educacgéo e ter, no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no
Magistério Publico.
Curso Superior, Licenciatura plena em
Professor 40 horas semanais | Pedagogia ou pds-graduacdo na area de
Coordenador de Designacdo em comissao Educacio e ter, no minimo, 05 (cinco)
Ensino anos de experiéncia docente no Magistério
Publico.
REVOGADO REVOGADO REVOGADO REVOGADO

Professor de
Educacgdo Infantil

Concurso Publico de Provas e Titulos
e/ou contratagdo.

24 horas semanais

Curso Normal em nivel de Ensino Médio
na Habilitagdo Especifica para o
Magistério, ou superior, com Habilitagao
Especifica em area propria.

Curso Normal em Nivel Médio na
Habilitacdo Especifica para o Magistério,

Professor do | Concurso Publico de Provas e Titulos | 30 horas semanais | ou superior, com Habilitagdo Especifica
Ensino e/ou contratagao. em area propria.
Fundamental I

REVOGADO REVOGADO REVOGADO REVOGADO

Professor de
Educagido Especial

Concurso Publico de Provas e Titulos
e /ou Contratacao

30 horas semanais

Curso Superior com Habilitagdo
Especifica em area propria.
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ANEXO IV
CAMPO DE ATUACAQO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE
SE REFERE O ARTIGO 6°

DENOMINACAO DA DESCRICAO
FUNCAO SUMARISSIMA DAS ROL DE ATRIBUICOES
ATIVIDADES
Dirigir todas as atividades - Dirigir toda a politica educacional na
DIRETOR DE pedagogicas e administrativas Unidade Escolar;
ESCOLA inerentes a Unidade Escolar e - Aplicar suas disciplinas aos funcionarios
comunidade. junto com a Secretaria Municipal de

Educagao;

- Manter todo material da unidade escolar
inventariado e em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar
de todas as atividades pedagdgicas da
unidade;

- Articular agoes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes
seguimentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

- Possibilitar reflexdo e a pratica docente.

- Favorecer o intercambio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica
os processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas
educacionais a serem efetuados;

- Propor alternativas de resolver os
problemas levantados;

- Supervisionar as atividades e recuperagao
de alunos. Acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar., tais
como; livro ponto, faltas, prontuario,
oficios, etc.;

- Comunicar ao superior toda e qualquer
auséncia da Unidade Escolar;

- Criar condi¢des de organizagio, disciplina,
interagdo interpessoal;

- Supervisionar a merenda escolar na
Unidade Escolar;

- Organizar os eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar;

- Assinar todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar;

- Responder pelo cumprimento, no &mbito
da escola, da leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para
execucao dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de
que venha a tomar conhecimentos no
ambito da escola e comunicar ao superior

24




Prefeitura Municipal de Salmourao
Estado de Sdo Paulo
Praga da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1141.
CNPJ 46.477.618/0001-48

imediato.

Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata;

Subordinar-se e cumprir todas as
determinacdes da Secretaria Municipal de
Educagio.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Atuar em colaboracdo com o
Diretor de Escola e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos na
dire¢do de todas as atividades
pedagogicas e administrativas
inerentes a Unidade Escolar e
comunidade.

Responder pela direg@o da escola no
horario que lhe ¢ confiado.

Substituir o Diretor de Escola em suas
auséncia e impedimentos, obedecendo ao
rol de atividades do Diretor.

Assessorar o Diretor no desempenho das
atribuigoes que lhe sdo proprias.
Colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico, a manutengao e conservacao
do prédio e mobiliario escolar.

Ajudar no controle e recebimento da
merenda escolar.

Participar de estudos e deliberacdes que
afetam o processo educacional.

Colaborar com o Diretor no cumprimento
dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios.

Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

PROFESSOR
COORDENADOR DE
ENSINO

Articular e mobilizar a equipe
escolar na construgdo do projeto
pedagdgico da escola.

Assessorar a Dire¢do da Escola;
Coordenar a elaboragdo do projeto
pedagodgico;

Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos;

Acompanhar e controlar o
desenvolvimento do projeto;

Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperagdo dos alunos, bem como sua
classificacdo e reclassificacao.

Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividade;

Zelar para que os alunos cumpram a carga
horaria necessaria;

Prestar assisténcia técnica, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo
materiais didaticos, organizando as
atividades;

Garantir a integracdo de todos os docentes
no desenvolvimento do projeto
pedagodgico;

Contatar as familias dos alunos que tenham
freqiiéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatorio;

Assessorar a direcao da escola,
especialmente quanto a:

25




Prefeitura Municipal de Salmourao
Estado de Sdo Paulo
Praga da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1141.
CNPJ 46.477.618/0001-48

a)
b)

¢)

agrupamento de alunos;

organizagdo de horario de aulas e do
calendario escolar;

utilizagdo dos recursos didaticos da escola.

REVOGADO

REVOGADO

REVOGADO
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 41
TABELA I
JORNADA |NIVEL
DE
TRA](?.)ALH FAIXA I 11 II1 IV VvV VI VII VIII IX
24 horas 1 550,00 | 577,50 | 606,37 | 636,69 | 668,52 | 701,95 | 737,04 | 773,89 | 812,58
semanais
30 horas 2 781,00 820,05 861,05 | 904,10 949,31 996,77 1046,60 1098,93 1153,87
semanais
15 horas 3 429,55 451,02 473,57 | 497,24 522,10 548,20 575,61 604,39 634,60
semanais
24 horas 4 687,28 721,64 757,72 | 795,60 835,38 877,14 920,99 967,03 1.015,38
semanais
30 horas | 5 859,10 | 902,05 | 947,15 | 994,50 | 1.044,22 | 1.096,43 | 1.151,25 | 1.208,81 | 1.269,25
semanais
TABELA 11
JORNADA | NIVE
TRapALH | L I I1 III NG \% VI vii | vin | Ix
o
FAIX
A
40 horas
semanais 1 1004,66 | 1054,89 1107,64 | 1163,02 | 1221,17 1282,23 1346,34 1413,65 1484,33
40 horas
semanais 2 1.105,1 [1.160,37 |1.218,38 |1.279,2 |1.343,25 {1.410,41 |1.480,93 |1.554,97 |1.632,71
2 9
40 horas
semanais 3 1.160,3 [1.218,39 |1.279,30 |[1.343,2 |1.410,42 [1.480,94 |1.554,98 |1.632,72 |1.714,35
8 6
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ANEXO VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ART. 26

Horas de atividades com Horas de trabalho Horas de trabalhos
alunos Pedagdgico na Unidade Pedagodgicos em local de
Escolar livre escolha Docente
33 03 04
28 a32 03 03
23 a27 02 03
18 a22 02 02
12a17 02 01
08all 02 -
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